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ANEXAS (HEO) .
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I. INTRODUCCION

La audiencia de arbitraje del caso en epigrafe se programé para el 29 de agosto de
2024, en el Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos en San Juan, Puerto Rico. Por la Hermandad de Empleados de
Oficina, Comercio y Ramas Anexas en adelante “la HEO ola Unién”, comparecié el Ledo.
Arturo Rios Escribano, asesor legal y portavoz. Por la Autoridad de los Puertos de Puerto
Rico, en adelante “APPR o el Patrono”, compareci6 el Ledo. Carlo H. Sanchez Zayas,
asesor legal y portavoz. Ambos licenciados solicitaron resolver la controversia a través
de la presentacion de memorandos de derecho, dado que el asunto implicaba la
interpretacién del Convenio Colectivo. La éarbitro estuvo de acuerdo. El caso quedo

sometido, para efectos de adjudicacién, el 30 de septiembre de 2024.
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. IL - PROYECTOS DE SUMISION

i 2 _Laé'parfés no lograron establecer, por mutuo acuerdo, la controversia a ser resuelta. = = .

- pot lo que ambas sometieron, por separado, los siguientes proyectos:

5 : £l Proyectode Sﬁmisién de la HEO, lee como sigue:

1. Quie esta Honorable arbitro determine y resuelva, que la Autoridad de - s
los Puertos violo el Articulo XII - Reclasificacion del Conve:nio_: il
Colectivo pactado entre las partes, al reclasificar a todos los.
querellantes del caso de referencia, quienes ocupaban el puesto- de
Especialista Operaciones Aeroportuarias (EOA), la cual se ubicaba en
la escala 8, y fueron reclasfflcados a Especialistas en Rescate Aéreo
(ERA), la cual ubica en la escala 10 con un salario de $2 800 00

2. El Articulo XII - Reclasﬁlcac:lén chspone en su seccion cinco (5) que
cuando se reclasifica a un empleado se le debe compensar con la
diferencia en bésico entre escalas o dos pasos en la escala asignada al
puesto, lo que sea mayor.

3. La escala 8 tiene un salario'B'é.SiCO de $1,255.00, v la escala 10 tiene un
salario basico de $2,800‘00,-' p('jr: lo cual la Autoridad de los Puertos
estaba obligada a compensar a cada querellante la diferencia entre las
escalas 8 y 10, y no a nivelar a 'i:é'd'os los empleados reclasificados a
$2,800.00 indistintamente el salario ¢ que ocupaban, cosa que fue lo que
ocurrio. '

4. Por lo anterior, solicitamos que se determine que la Autondad de los
Puertos, violentd el Art. XII en su seccién 5, y se solicite que se ordene
a la Autoridad de los Puertos quée compense en el salario de todos los
querellantes reclasificados, con la diferencia entre la escala 8 que es
$1,255.00 y la escala 10 que es $2,800.00, de manera retroactiva ala fecha
en que fueron reclasificados, y realizar los ajustes que correspondan
para cumplir con lo anterior. Es decir, que se le otorgue a cada
querellante la cantidad de $1,545.00 mensuales desde el momento de la
reclasificacién hasta el momento en que se cumpla con. el pago'.__ _
adeudado. ' '
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5. Asi mismo, al ser una reclamacion salarial, se solicita que se otorguen
honorarios de abogados, a razén del veinticinco por ciento (25%) de la
cuantia total otorgada a los querellantes desde el momento de la
reclasificacion hasta el momento en que se cumpla con el pago
adeudado.

El Proyecto de Sumision de la Autoridad de los Puertos, lee como sigue:

Que la Honorable Arbitro determine conforme a los hechos, el Convenio
Colectivo y la evidencia presentada si la Autoridad de los Puertos actud
correctamente al reclasificar los puestos de Especialistas de Operaciones
Aeroportuarias I y II a Especialistas en Rescate Aéreo y concederle un
aumento de salario de conformidad a una asignacion especial del Gobierno
de los Estados Unidos.

En vista de que no hubo consenso entre las partes en cuanto a establecer un
acuerdo de sumisién, entendemos que el asunto preciso a resolver, conforme a los hechos
del caso, la prueba presentada y la facultad conferida por el Reglamento para el Orden
Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del

Trabajo v Recursos Humanos, es el siguiente:?

Determinar si la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico viol6 el Articulo
XII del Convenio Colectivo al reclasificar a los Especialistas en Operaciones
Aeroportuarias I y Il como Especialistas en Rescate Aéreo o no. Asimismo,
determinar si a los empleados reclasificados se les adeuda una diferencia
en el salario basico entre escalas o el equivalente a dos pasos en la escala
asignada al nuevo puesto, segin lo que resulte mayor, conforme a lo
dispuesto en el Articulo XII, Seccién 5 del Convenio Colectivo vigente.
También se debera determinar si procede la concesién de honorarios de

1El Articulo X1, inciso (b) del Reglamento del Negociado de Conciliacidn y Arbitraje dispone que: “En la eventualidad de que las
partes no logren un acuerdo de sumisin Hegada Ia fecha de la vista, el Arbitro requerird un proyecto de sumision a cada parte previo
al inicio de la misma. E! mismo debera ser dirigido al Arbitro por escrito con copia a la otra parte. El Arbitro determinara el (los)
asunto (s) a ser resueltos, tomando en consideracién el convenio cofectivo o acuerdo, las contenciones de las partes y la evidencia
admitida. Este tendrd amplia latitud para emitir remedios, sujeto a lo dispuesto en el convenio colectivo o acuerdo.
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abogados. En caso contrario, ordenar el cierre y archivo con perjuicio del
caso en el Foro de Arbitraje.

I11. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

ARTICULO II
DERECHOS DE LA GERENCIA

La Unién reconoce y acepta que la administracion de la Autoridad
y direccién de la fuerza obrera son prerrogativas exclusivas de la
Autoridad. Por lo tanto, salvo como expresamente se limita por los
términos de este Convenio, la Autcridad retendra el control
exclusivo de todos los asuntos concernientes a la operacion,
manejo y administracion de la empresa. Dichos poderes y
prerrogativas no seran utilizados por la Autoridad arbitraria o
caprichosamente contra empleado alguno, ni con el propdsito de
discriminar contra la Union o sus miembros, ni para actuaciéon que
constituya una violacién a lo provisto por este Convenio.

ARTICULO X11
RECLASIFICACION

Seccién 5: Toda reclasificacion sera efectiva a la fecha en que el
empleado radicé la reclamacién y se le concedera el aumento de la
siguiente forma:

a) La diferencia en basico entre escala o dos pasos en la escala
asignada al puesto, lo que sea mayor.

b) En caso de que el puesto sea reclasificado a un nivel inferior,
no se reducira el sueldo del empleado.

ARTICULO XX
RETRIBUCION Y RECLASIFICACION

Seccion1: La Autoridad se regira para la retribucion de las
plazas de Unidad Apropiada por las escalas de retribucién que se
incluyen a continuacién y ademas se adoptara como salario de
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reclutamiento para clasificaciones cubiertas por nivelacién, segun
Exhibit A que se aneja al Convenio:

ESCALA MINIMO 1 2 3
MENSUAL
1 $935.00 $955.00 $975.60 $995.00
2 $980.00 $1,000.00 $1,020.00 $1,046.00
3 $1,035.00 $1,055.00 $1,075.00 $1,095.00
4 $1.065.00 $1,090.00 $1,115.00 $1,140.00
3 $1,105.00 $1,130.00 $1,155.00 $1,180.00
6 $1,150.00 $1,175.00 $1,200.00 $1,225.00
7 $1,200.00 $1,230.00 $1,260.00 $1,290.00
8 $1,255.00 $1,285.00 $1,315.00 $1,345.00
9 $1,315.00 $1,345.00 $1,375.00 $1,405.00
10 $1,400.00 $1,435.00 $1,470.00 $1,505.00
i1 $1,505.00 $1,540.00 $1,575.00 $1,610.00
12 $1,635.00 $1,670.00 $1,705.00 51,740.00

Seccion 2: A toda plaza nueva que se cree le serd asignado el salario
bésico mensual de la escala en que se ubique la plaza para que se
conforme a la misma en lo que respecta al minimo, maximo y nivel
intermedio. Ningtin trabajador cubierto por este Convenio percibird una
compensacién inferior al salario minimo mensual que le corresponde
segin la escala.

Seccion 3:

e
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Seccion 4: PLAN DE RECLASIFICACION DE PUESTOS

Las partes acuerdan que el Plan de Clasificacion de Puestos adoptados
por la Autoridad como un criterio adicional en su administraciéon de
personal cubre aquellos puestos que estdin dentro de la unidad
contratante, Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio y Ramas
Anexas de Puertos (HEO), segun se incluyen y excluyen por los
Articulos III y IV de este Convenio.

Seccion 5: REGLAS PARA LA ADMINISTRACION DEL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS

A) El Plan de Clasificacién de Puestos de la Autoridad refleja la realidad
de las funciones y tareas que se ejecutan en los puestos a la firma de este
Convenio Colectivo. Esta realidad puede variar en la medida en que las
necesidades de la Autoridad demanden cambios o modificaciones en
sus operaciones. Estos cambios pueden afectar los deberes y
responsabilidades de los puestos. También puede requerir la creacion
de nuevos puestos o la reclasificacion de algunos de los existentes.

Es imperante mantener el Plan de Clasificacién de Puestos actualizado
para que en todo momento las actividades y tareas que realmente
ejercen en los puestos especificos sufran los cambios que afectan los
puestos se registren y reflejen en la asignacion de los puestos a las clases
y en las especificaciones de clase.

La Oficina de Recursos Humanos de la Autoridad, es la tdnica
responsable de mantener actualizado el Plan de Clasificacion de Puestos
efectuando revisiones periddicas al Plan para asegurarse que este refleje
con fidelidad los distintos trabajos que se ejecutan en la Autoridad y que
contenga todas las clases necesarias para clasificar correctamente todos
los puestos sujetos a clasificacion, en la Unidad Apropiada.

Seccion 6:

Seccion 7:
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IV.

1.

DETERMINACIONES DE HECHOS

La Autoridad de los Puertos de Puerto Rico (APPR) y la Hermandad de Empleados
de Oficina, Comercio y Ramas Anexas (HEO), suscribieron un Convenio Colectivo
con vigencia del Iro. de octubre de 2012 al 30 de septiembre de 2016, el cual ha
seguido en vigor luego de su vencimiento.?

Los querellantes en este caso son los Especialistas en Operaciones Aeroportuarias [y
II, los cuales fueron reclasificados a Especialistas en Rescate Aéreo. Las funciones
primordiales de este personal es el rescate y extincién de incendios.

El Plan de Clasificacién y Retribucién para Puestos HEO es parte integral del
Convenio Colectivo vigente entre las partes. La clase de Especialista en Operaciones
Aeroportuarias I (EOA I) pertenece a la Escala 7, con un salario minimo mensual de
$1,200.00 en el Plan de Clasificacién y Retribucién para Puestos HEO. Por su parte,
la clase de Especialista en Operaciones Aeroportuarias I (EOA II) pertenece a la
Escala 8, cuyo salario minimo mensual es de $1,255.00.3

El 1ro. de junio de 2023, el Patrono le nivel6 el sueldo a todos los EOA I y II
llevandolos a $2,800.00. Aunque a esta fecha permanecieron en las escalas 7 y 8 del
Plan de Clasificacién y Retribucion de la HEO. Dicho aumento se financié con fondos

del Coronavirus Relief Fund Disbursement Oversight Committe

2 ydase Exhibit 1 Conjunto — Convenio Colectivo vigente entre |2 Autoridad de los Puertos de Puerto Rico y la HEQ con fecha del 1ro de octubre
de 2012 at 3 de septiembre de 2015, vigente.

*yéase Anejo XI Patrono — Escalas o Grupos Ocupacionales, Extension de Puntos y Titulos de Clases del Plan de Clasificacidn Retribucién de HEO,
vigente.

*Véase Anejo | y Il del Patrono y Exhibit 3 de HEO.
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10.

El 16 de agosto de 2023, la Autoridad de los Puertos, reclasificé a los EOA Iy II, lo
que resultd en la eliminacién de ambos niveles y la creacién de una nueva categoria:
Especialista en Rescate Aéreo, ubicada en la Escala 10.5 El salario minimo para esta
clase aumento a $2,800.00 mensuales.®

El salario minimo mensual de la Escala 10, segin el Plan de Clasificaciéon y
Retribucion establecido en el Convenio Colectivo, era originalmente de $1,400.00.

El Convenio Colectivo vigente entre las partes establece en casos de Reclasificacion,
tal cual acontecit en este caso, que el aumento correspondiente serd: “Ia diferencia en
bdsico entre escala o dos pasos en la escala asignada al puesto, lo que sea mayor.”

La Union, al percatarse que el nuevo puesto de Especialista en Rescate Aéreo se ubicé
en una escala superior a las clases anteriores de Especialistas en Operaciones
Aeroportuarias I y II (EOA Iy EOA 1I), solicité al Patrono la aplicacién del pago
establecido en el Convenio Colectivo para los casos de reclasificacién.

El Patrono denegd la solicitud.

Inconforme con la respuesta del Patrono, la Unién solicitd la intervencion del

Negociado de Conciliacion y Arbitraje para la resolucion de la controversia.

5 Véase Anejos V y VI Patrono — Carta del 16 de agosto de 2023 notificando la reclasificacidn al empleado Abdier J. Alicea Rosado.

& véase Exhibit 5 HEO y v Exhibit 4 de HEO — Convocatoria para Especialista en Rescate Adreo, en escala 10, salario minimo de $2,800.00 y
carta al empleado Angel V. Pagdn Mauras.
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V. ALEGACIONES DE LAS PARTES

La Unidn, representada por el Ledo. Arturo Rios Escribano, sostuvo que la Autoridad
de los Puertos, el 16 de agosto de 2023, reclasificé a los Especialistas en Operaciones
Aeroportuarias a Especialistas en Rescate Aéreo y no les pagd a los empleados, la
diferencia en basico entre escalas, lo que constituye una violacion al Articulo XII, Seccion

5 del Convenio Colectivo negociado entre las partes.

La Unién explicoé que, a partir del 1ro. de junio de 2023, el Patrono otorgd a los
Especialistas en Operaciones Aeroportuarias un aumento salarial que nivel6 sus sueldos
a $2,800.00 mensuales. Posteriormente, tras haber aplicado dicho aumento salarial, el 16
de agosto de 2023, procedié a reclasificar estos puestos, ubicandolos en la Escala 10,
estableciendo que €l salario minimo para dicha escala seria de $2,800.00. Segtin la Unién,
al proceder a reclasificar a estos empleados y ubicarlos en una escala con un salario
mayor, le corresponde la diferencia entre los salarios bésicos de las escalas (ya que resulta
mayor que dos pasos en la escala correspondiente) lo que sin duda debe reflejarse en el

ajuste salarial correspondiente.

Explic6 que el aumento salarial ocurrié dos meses antes de la reclasificacion con el
propésito de evadir el cumplimiento de las disposiciones negociadas en el Convenio
Colectivo. Ademads, argument6 que, si dicho aumento se concedié en prevision de una
reclasificacion inminente, la nivelacion de los salarios de todos los empleados EOA Ty II

no puede considerarse la forma correcta de compensacién en caso de reclasificacion. Ante
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el incumplimiento de parte del Patrono, la Unién reclama el pago correspondiente a los
empleados reclasificados. Ademds, por tratarse de una reclamacién de naturaleza
salarial, solicita la adjudicacién de honorarios de abogado equivalentes al 25 % sobre la

cantidad total que se reconozca a los querellantes.

Por su parte, la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico sostiene que no hubo
violacién alguna al Convenio Colectivo. En su memorial de derecho, el Ledo. Carlo H.
Sanchez Zayas reconocié que el Patrono realizé un ajuste salarial a $2,800.00 antes de la
reclasificacion de los Especialistas en Operaciones Aeroportuarias I y II.  Asimismo,
explico que la reclasificacion de estos empleados, quienes anteriormente pertenecian a las
Escalas 7 y 8, respectivamente, implicé su cambio de clasificacién al puesto de
Especialista en Rescate Aéreo, asignado a la Escala 10. Empero, sostiene que no violo el
Convenio Colectivo porque, antes de la reclasificacién, ya habia ajustado los salarios de
los Especialistas en Operaciones Aeroportuarias $2,800.00 mensuales. Segin su
interpretacion, este ajuste salarial previo garantizaba que todos los empleados
reclasificados estuvieran percibiendo un salario superior al maximo establecido en sus
escalas anteriores (Escala 7: $1,290.00 y Escala 8: $1,505.00), lo que, a su juicio, eximia la

obligacién de otorgar un aumento adicional por reclasificacion.

Bajo esta interpretacion, el Patrono considera que el aumento otorgado excedid
ampliamente los valores establecidos en la tabla de retribucién y reclasificacion, por lo

que no existe base para la reclamacién presentada por la Unién. Asimismo, sefialoé que,
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si la Uniéon desea que los salarios de las escalas de retribucién sean mayores, debera

negociar dichos cambios con el Patrono mediante enmiendas al Convenio Colectivo.”

VI. ANALISIS Y CONCLUSIONES

En el presente caso, se analiza la Reclasificacién de Puestos implementada por la
Autoridad de los Puertos de Puerto Rico (APPR), el 16 de agosto de 2023, con respecto a
los Especialistas en Operaciones Aeroportuarias I y II, quienes fueron reclasificados de
las escalas 7 y 8, respectivamente, a la escala 10 como Especialistas en Rescate Aéreo. En
este contexto, corresponde a la rbitro evaluar la validez de dicha reclasificacion y, en
caso de considerarse vélida, determinar si procede el ajuste salarial por la diferencia en
el salario basico entre escalas, o el equivalente a dos pasos en la escala correspondiente al
nuevo puesto. Asimismo, se deberd considerar si procede el pago de honorarios de
abogados, en caso de confirmarse una violacion salarial al Convenio, segtin dimana del
referido articulo. Si la reclamacién carece de méritos, se ordenara el cierre y archivo del

caso con perjuicio en el Foro de Arbitraje, sin ulterior consideracion.

Luego de examinar y evaluar la prueba sometida ante esta arbitra mediante
memoriales de derecho, se concluye que la reclasificacién realizada por la Autoridad de
los Puertos de Puerto Rico (APPR) constituye un ejercicio valido de la prerrogativa

gerencial, conforme al Convenio Colectivo y las Reglas para la Administracién del Plan

7 El Patrono presenté como evidencia los Anejos I al IX, luego, se afiadieron los Anejos X al XIV, como consecuencia de informacién
adicional requerida por la drbitro mediante correo electrénico con fecha del 10 de diciembre de 2024.
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de Clasificacién de Puestos. No obstante, el Patrono incumplié lo dispuesto en el Articulo
X1I, Seccioén 5(a) del Convenio Colectivo, que establece que, en caso de reclasificacion, el
aumento salarial debe calcularse como la diferencia en el salario basico entre escalas o el
equivalente a dos pasos dentro de la nueva escala, segtin lo que resulte mayor. En este
caso, la diferencia en el salario basico entre escalas es la opcién que representa el mayor
aumento salarial y, por lo tanto, la que debe aplicarse. Este procedimiento es claro y no
deja margen para interpretaciones arbitrarias. En este caso, la diferencia en el salario
basico entre escalas es la opcion aplicable, ya que el salario minimo en la Escala 7 es
$1,200.00, en la Escala 8 es $1,255.00, y en la Escala 10 asciende a $2,800.00. En
consecuencia, el ajuste salarial debe reflejar la diferencia entre $2,800.00 y los salarios

minimos de las escalas anteriores, conforme a lo estipulado en el Convenio Colectivo.

Es fundamental aclarar el origen del aumento salarial a $2,800.00 otorgado a todos los
EOA I y II. Dicho aumento, implementado el 1 de junio de 2023, fue una medida
administrativa adoptada por el Patrono, en respuesta a unos sefialamientos de la Federal
Aviation Administration (FAA) sobre el incumplimiento de la normativa 14 CFR Parte
139.319(i), en los aeropuertos certificados donde laboraban estos empleados. # Su
propésito era mejorar la retencion y contratacién de personal para evitar sanciones

regulatorias y garantizar la operacién continua del aeropuerto.® No obstante, este

% \éase Anejo X Patrono — Carta con fecha del 7 de agosto de 2023 suscrita por la Sra. Jannette Vega Rivera, Gerente de Recursos Humanos de
la Autoridad de los Puertos, intitulada: Analisis Modificacianes Clases de ARFF (Unidades de Rescate Aéreo). Sola se sometid las paginas 1,28y
29 de este documento.

9 Segiin Ia evidencia presentada por e Patrono - Anejo X — La multa por el incumplimeinte de las regulaciones federales, superaba ef milién de
délares.
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aumento no puede sustituir el aumento por reclasificacion exigido por el Convenio
Colectivo, el cual se activé el 16 de agosto de 2023, cuando los empleados fueron
formalmente reclasificados a Especialistas en Rescate Aéreo en la Escala 10. Segin lo
dispuesto en el Articulo XII, Seccién 5(a) del Convenio Colectivo, el aumento debe
calcularse considerando la diferencia en el salario basico entre escalas o el equivalente a
dos pasos dentro de la nueva escala, segtin cudl resulte mayor. Por lo tanto, el aumento
previo otorgado por el Patrono no sustituye ni invalida la obligacién contractual de
aplicar el ajuste correspondiente por reclasificacion, ya que este iltimo es un mandato
contractual que debe cumplirse al momento de la reclasificacién, independientemente de

cualquier incremento salarial previo.

Dado que la reclasificacién de los EOA I y II a Especialistas en Rescate Aéreo en la
Escala 10 se formalizé el 16 de agosto de 2023, el Patrono estaba obligado a aplicar el
aumento correspondiente, sin que el aumento previo a $2,800.00 pudiera sustituirlo.
Cualquier interpretacion distinta resulta contraria a lo negociado en el Convenio y
vulnera los derechos adquiridos por los empleados. En consecuencia, el ajuste por
reclasificacién sigue siendo exigible, ya que constituye un mandato contractual

ineludible que debe aplicarse conforme a lo pactado entre las partes.

En conclusién, el Patrono esta violando el principio de pacta sunt servanda (los pactos
se cumplen y tienen fuerza de ley entre las partes). Justificar este incumplimiento

alegando que el nuevo salario supera las escalas anteriores es una interpretacion errénea
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y arbitraria, que no se ajusta a las disposiciones claras del Convenio. Por lo tanto, la
reclamacion de la Unién es valida y justificada, ya que los empleados reclasificados tienen
derecho a recibir la diferencia entre escalas conforme al Convenio. Esto implica ajustes
salariales adicionales que el Patrono no ha otorgado y que deben ser subsanados para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones contractuales y la proteccién de los

derechos laborales de los empleados afectados.

En dicho contexto, resulta plenamente aplicable el principio establecido en el Cédigo
Civil, que dispone que: “La validez y el cumplimiento de los contratos no puede dejarse al
arbitrio de uno de los contratantes” (31 LPRA Sec. 3373, Articulo 1208). Las obligaciones que
nacen de los contratos tienen fuerza de ley entre las partes, por lo que se debe cumplir
con lo expresamente pactado. Articulo 1044 del Cédigo Civil, 31 L.P.R.A., Seccién 2994.
Ante ello, ni los tribunales de justicia, ni los &rbitros, pueden relevar a una parte de
cumplir con lo que se obligé a hacer mediante contrato, cuando dicho contrato es legal y

valido, y no contiene vicio alguno. De Jesus Gonzalez v. A.C. 148 D.P.R. 255, 271 (1999);

Mercado Quilichini v. U.C.P.R. 143 D.P.R. 610, 627 (1997); Cerveceria Corona v.

Commonwealth Ins. Co., 115 D.P.R. 345, 351 (1984); Olazabal v. U.S.Fidelity 103 D.P.R.

448, 462 (1975). Son acuerdos que no pueden entenderse como meros pactos que
incorporan derechos individuales de los empleados, sino que deben considerarse como
“instrumentos que crean relaciones a la luz de la politica laboral estatal”., C.O.P.R. v.

S.P.U, 181 DPR 299 (2011), citando a Bowen v. U.S. Postal Service, 459 U.S. 212, 220

(1983). Los mismos estan revestidos de un alto interés pablico. C.Q.P.R. v. S.P.U., supra,
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péag. 321. Ello se debe a que la celebracién de los contratos laborales promueve “la paz
industrial a través de medios adecuados que ayudan a resolver de forma pacifica las

controversias obrero-patronales”. C.Q.P.R. v. S.P.U., supra, pag. 321, citando a Corp.

P.R. Difusién Pablica v. U.G.T., 156 D.P.R. 632, 638 (2002). Asimismo, los convenios

colectivos son contratos que se rigen por las disposiciones del Cédigo Civil, como tal,
tienen fuerza de ley entre las partes otorgantes, siempre que no sean contrarios a la ley,

la moral o el orden publico. C.E.S.E. v. Unién de Médicos, 170 D.P.R. 443, 450 (2007);

Luce & Co. v. Junta de Relaciones del Trabajo, 86 D.P.R. 425, 440 (1962). Cuando los

términos de un convenio colectivo son claros y no crean ambigiiedades, los mismos se

aplicaran en atencion al sentido literal que se desprenda de ellos, Axticulo 1233 del

Cédigo Civil, 31 L.P.R.A. sec. 3471. Luego de que se determine que los términos de un

convenio colectivo expresan claramente la intencién de las partes otorgantes, los
tribunales deben restringir su resolucién a darles estas conforme a lo pactado. C.F.S.E. v.

Unién de Médicos, supra, pag. 451. Conforme a lo anterior, como cualquier parte del

acuerdo, cuando las partes suscriben un convenio colectivo y se obligan a someter sus
disputas a un procedimiento de arbitraje, tal clausula obliga a ambas por igual. C.O.P.R.

v. S.P.U., supra, pag. 321, citando a Pérez v. Autoridad de Fuentes Fluviales, 87 D.P.R.

118, 124 (1963).

La facultad de la arbitro para imponer el pago de honorarios de abogado esta
respaldada por la politica publica y la jurisprudencia establecida por el Tribunal Supremo

de Puerto Rico. Dicho tribunal ha sostenido que procede la imposicién de dichos
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honorarios cuando el trabajador debe recurrir a un foro sustitutivo del judicial para hacer

valer sus derechos, como se reconoce en Colén Molinary v. A.A.A,, 103 D.P.R. 143 (1974)
y otros precedentes, alusivos al referido pago. En este caso, se justifica la concesién de
honorarios equivalentes al 20% de la cuantfa total adeudada a los querellantes. Asi pues,
en virtud y por fuerza de los fundamentos anteriormente consignados, emitimos el

siguiente laudo de arbitraje:

VII. LAUDO

Se concluye que la reclasificacion efectuada por la Autoridad de los Puertos de
Puerto Rico (APPR) es un ejercicio licito de la prerrogativa gerencial, amparado por el
Convenio Colectivo. Empero, la prueba presentada mediante Memoriales de Derecho
que antepusieron las partes para que ésta drbitra resolviera el diferendo planteado, nos
Heva a concluir que la Autoridad de los Puertos viol6 el Articulo XII, Seccién 5(a) del
Convenio, al reclasificar a los EOA Iy II a Especialistas en Rescate Aéreo en la Escala 10
del Plan de Reclasificacién y Retribucién de la HEO y no otorgar a los querellantes el
aumento salarial correspondiente, basado en la diferencia en el salario basico entre
escalas. Bajo el palio de lo anteriormente expresado, se ordena a la Autoridad de los
Puertos de Puerto Rico pagar a cada querellante la diferencia salarial correspondiente,
calculada restando el salario basico que el empleado percibia en la Escala 7 o Escala 8 al
momento de la reclasificacion, del salario minimo de $2,800.00 establecido para la Escala

10. Este pago deberd cubrir el periodo comprendido desde el 16 de agosto de 2023 (fecha
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de la reclasificacién) hasta el dia en que se haga efectivo el pago, garantizando el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo XII, Seccién 5(a) del Convenio Colectivo.
Asimismo, se ordena a la APPR a pagar los honorarios de abogado, equivalentes al 20%

de la cuantia total adeudada a los trabajadores afectados por su determinacion.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, hoy, 14 de febrero de 2025.

=
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CERTIFICACION

Archivada en autos hoy, 14 de febrero de 2025, y se remite copia por correo en esta

misma fecha a las siguientes personas:

Sr. Julio Narvéez Vélez

Presidente

Hermandad Empleados de Oficina, Comercio y Ramas Anexas
hermandadpuertos16@gmail.com

Lecdo. Arturo Rios Escribano
Representante Legal
ariosescribano@gmail.com

Sra. Damarys Y. Rivera Vale
Directora de Recursos Humanos
Autoridad de los Puertos
drivera@prpa.pr.gov
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Lcdo. Joel Pizé Batiz
JPiza@prpa.pr.gov

Lcdo. Carlos H. Sénchez Zayas
Representante Legal
Autoridad de los Puertos
chsanchez@prpa.pr.gov
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